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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

  
Chers parents, 
 
Le conseil d’établissement constitue un organe important de notre école. Il s’agit à la fois 
d’une assemblée décisionnelle et d’un groupe de discussion sur de nombreux sujets qui 
touchent directement le fonctionnement et la vie de l’école. La volonté du conseil 
d’établissement est de mettre l’intérêt de l’élève constamment au centre de l’ensemble de 
son travail. 
 
La beauté de notre école est faite de la somme des forces, volontés et énergies de l’ensemble 
de ses membres qui y œuvrent centrés sur la réussite et l’épanouissement des élèves. L’école 
De Rochebelle est vraiment magnifique! Le Conseil d’établissement à démontrer son 
dynamisme et sa mobilisation dans une ambiance à la fois studieuse et conviviale. 
 
Je suis heureux de vous présenter ce rapport annuel 2024-2025 qui présente et synthétise le 
travail du conseil d’établissement. Je termine ma troisième année comme président avec 
beaucoup de fierté de travail accompli. 
 
Je vous souhaite à tous une très belle année scolaire 2025-2026! 
 
 
René Boudreau 
Président du Conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

 

Nom et prénom Titre 
                                                                                                     (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Baribeau, Julie Parent 
Beaulieu, Diane Enseignante 
Bédard, Nancy Enseignante 
Boudreau, René Parent, président 
Dionne, Caroline Parent 
Dubois, Annie Enseignante 
Gamache, Valérie Personnel de soutien 
Godin, Julie Parent 
Leblanc, Jacques Parent, vice-président 
Lizotte, Élodie Enseignante 
Marin, Cynthia Personnel professionnel 
Marcil, Éléonore Élève 
Pilote, Tommy Parent 
Proteau, Geneviève Enseignante 
Raharinoro, Fanja Lucie Parent, représentante au comité des parents 
Roy, Guillaume Enseignant 
Roy, Simon Élève 
Zayani-Laamouri, Hanen Parent, trésorière 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 
10-09-2024 Ordinaire 

02-10-2024 Ordinaire 

06-11-2024 Ordinaire 

04-12-2024 Ordinaire 

19-02-2025 Ordinaire 

19-03-2025 Ordinaire 

16-04-2025 Ordinaire 

14-05-2025 Ordinaire 

11-06-2025 Ordinaire 

 
 

 

 

 



 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 À venir Sondage, rédaction   

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 06-2025 Actualisation 

Faire le lien avec la nouvelle loi sur le 
protecteur de l’élève 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

04-2025 Approbation Projet pilote d’interdiction du cellulaire 
au secondaire 1 et 2 en 2024-2025 

Approbation des contributions 
financières exigées 05-2025 Approbation  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

N/A   

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 05-2025 Actualisation  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

N/A   

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 02-2025 Actualisation 

Projet éducatif, travaux débutés à l’hiver 
2025 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement N/A   

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction N/A   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

N/A   

Transmission de documents à l’intention 
des parents Mensuelle Information 

Dépôt des documents sur le site Internet 
de l’école 

Modifications apportées aux règles de 
régie interne 

12-2024 Approbation  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique N/A   

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

05-2025 Consultation  

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études2 

02-2025 Approbation Approbation de la grille-matières 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

N/A   

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 02-2025 Approbation  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Mensuelle Approbation  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 
2 Le conseil se penche sur des propositions d’orientations qui viennent enrichir ou adapter certains programmes d’études, et même favoriser l’élaboration 

de programmes d’études locaux. Ce pouvoir est intimement lié à celui prévu à l’article 86 de la LIP concernant l’approbation de la grille-matières. 



 

 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

N/A   

Consultation des parents 04-2025 Consultation Sondage sur le projet éducatif 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves N/A   

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 09-2024 Information Présentation des activités du midi 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme N/A   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

Annuelle Approbation Camp Académie été 2025 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) N/A   

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 02-2025 Adoption  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Consultation sur le cadre de référence 
relatif à l’admission et aux critères 
d’inscription des élèves (CSSDD) 

11-2024 Consultation  

Chantiers et infrastructures : état de 
situation Mensuelle Information  

 

2.3 Résultats obtenus 
 
Par son travail et la participation active de ses membres, le CÉ de l’école secondaire De Rochebelle, est un 
endroit intéressant pour réfléchir et influencer différents aspects du fonctionnement de l’école. Le travail 
se fait dans un climat de collaboration et de respect entre les membres et la direction. 


