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Message à tout le personnel 
Le lundi  4 avril 2011
Les Prix du conseil d'établissement en lien avec les cinq valeurs du projet éducatif de l’école sont de retour.  Ils seront attribués lors du Gala Méritas de juin 2010. À titre de promotion, une affiche montrant les gagnants de 2009-2010 et une affiche annonçant les demandes de candidature pour 2010 seront placées dans l’école et sur le site Web. 
Nous vous invitons à présenter les noms d’élèves méritants en remplissant le formulaire de mise en candidature ci-joint. Les Prix du CÉ veulent récompenser des élèves qui se distinguent par des actions hautement significatives exprimant leur adhésion aux valeurs de notre école. Pour vous aider à discerner ces actions, le document intitulé « De la valeur…à l’action », placé plus bas, peut vous éclairer.
1.  Mise en candidature

Les candidatures peuvent être proposées par tout membre du personnel ou encore par un élève en collaboration avec un membre du personnel. Il est très important d’expliquer clairement toutes les actions ou réalisations qui motivent la candidature afin d’aider le comité de sélection à déterminer les gagnants de la façon la plus juste possible.

Les formulaires remplis devront être remis au secrétariat de votre pavillon au plus tard le jeudi 21 avril 2010. La sélection des gagnants sera ensuite effectuée par un comité du conseil d'établissement.

2.  Catégories des prix

Les Prix du CÉ sont désignés comme suit et s’adressent à des individus ou à des groupes:

· Prix du CÉ pour l’autonomie 
 

· Prix du CÉ pour le respect 
 

· Prix du CÉ pour l’engagement 
· Prix du CÉ pour la coopération 


· Prix du CÉ pour la fierté 


Un groupe désigne tout ensemble de deux élèves et plus constitué dans un but précis, soit pour réaliser un projet, une activité, pour pratiquer un sport, organiser un événement, etc. Un groupe classe peut également être admissible.
: 
· Tous les élèves sont admissibles à chacun des prix, sans distinction de niveau ou de programme.

· En plus de ces 5 prix, un autre prix est attribué à un élève ou un groupe d’élèves des programmes PFA, FPT et PDGP qui se démarque dans l’intégration des valeurs du projet éducatif.
3.  Nature des prix
· Pour les Prix du CÉ individuels, une bourse de 50 $ sera offerte.

· Pour un groupe d’élèves, le Prix prendra la forme d’une activité spéciale ou d’un montant d’argent, selon la préférence du groupe.
· Chaque élève gagnant recevra également un certificat.

Nous souhaitons vivement que les Prix du CÉ suscitent l’intérêt du personnel et des élèves autour des cinq valeurs de l’école. Nous attendons vos propositions en grand nombre!

Donna Harquail




Roseline Drolet
Directrice adjointe



Membre du conseil d'établissement 




AUTONOMIE

Capacité de se prendre en charge, d’effectuer des choix et d’assumer la responsabilité de ses actions

Dresser une liste personnelle d’objectifs réalistes à atteindre

Se fixer un échéancier et le respecter

Utiliser les ressources humaines et matérielles disponibles

S’évaluer justement en ce qui concerne son travail et sa participation au sein d’un projet

S’approprier des méthodes de travail efficaces

ENGAGEMENT

Conviction et persévérance qui soutiennent l’effort et qui guident l’action vers l’atteinte d’un but

Être à l’écoute des besoins de sa communauté

Démontrer une sensibilité envers des causes humanitaires

S’investir personnellement et relever les défis proposés

Persévérer devant les difficultés, les contraintes ou les imprévus jusqu’à l’atteinte du but visé

RESPECT

Ouverture, tolérance et considération envers soi-même, les autres et son environnement

Faire preuve d’honnêteté dans l’exécution d’une tâche
Prendre conscience de ses forces et de ses faiblesses et s’apprécier à sa juste valeur
Faire preuve de politesse et de civisme

Être ouvert aux différences humaines

Soigner le matériel mis à sa disposition
Contribuer à la propreté et à la protection de son environnement
COOPÉRATION

Esprit d’entente mutuelle et d’entraide essentiel à l’atteinte d’un objectif commun

Faire preuve d’initiative ou proposer son aide

Communiquer ses besoins et être sensible à ceux des autres

Contribuer à la réalisation de projets ou activités de groupe en accomplissant sa part des tâches proposées

Travailler en équipe avec qui que ce soit

Collaborer de façon constructive à l’atteinte d’un but fixé

FIERTÉ

Satisfaction de soi après une réussite individuelle ou collective qui fait appel au dépassement

Veiller à la propreté de sa personne et à la qualité de son langage

Apporter une touche personnelle et soignée à la présentation de ses travaux et devoirs

Par des actions significatives, démontrer son appartenance à son milieu

Donner le meilleur de soi et mettre en œuvre les moyens pour réussir
