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Planification d’une situation d’apprentissage
Discipline : ________________________ Classe : ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________ Temps suggéré : _______________________

Matériel : ________________________________________________________________________

	PLANIFICATION

	aire d’interaction et

INTENTION ÉDUCATIVE


	· On inscrit l’aire d’interaction qui servira de contexte à la situation d’apprentissage (ex. Homo Faber) et qui déterminera l’optique dans laquelle l’apprentissage sera abordé.

· Ici, il est important de préciser le type d’apprentissage que l’on veut faire réaliser aux élèves.  Il peut s’agir d’une intention en lien avec une discipline ou une aire d’interaction (ex. Amener les élèves à prendre conscience de l’influence des médias de communication de masse sur nos habitudes de vie).

· On inscrira donc l’intention : « Amener les élèves à…. »

	AXE DE DÉVELOPPEMENT

(Question guide)
	· On inscrit l’axe ou les axes de développement de l’aire d’interaction visés par la situation d’apprentissage (ex. le langage médiatique vs. l’impact tant positif que négatif des messages médiatiques), qui détermineront la direction que prendra l’enseignement et établiront le lien avec la vie quotidienne des élèves.

· Cet axe de développement sert à élaborer la question guide (i.e. le pourquoi de la situation d’apprentissage) : ex. Comment les messages médiatiques influencent-ils nos choix de vêtements, de loisirs, de nourriture…?

	compétences disciplinaires et contenu de formation
	· Ici, on énumère les connaissances, habiletés, stratégies et repères culturels visés par le développement de la compétence, à partir du Programme de formation.

· On indique la ou les composantes privilégiées de la compétence, s’il y a lieu, tout en étant conscient que l’approche par compétences prescrite par le programme nécessite que chaque situation d’apprentissage intègre toutes les composantes d’une compétence.

	APPRENDRE À APPRENDRE
	· Toute situation d’apprentissage comprend un élément de l’aire d’interaction Apprendre à apprendre, c’est-à-dire une compétence transversale.  On inscrit la ou les CT qui feront l’objet d’un apprentissage planifié.  Pour le contenu de ces compétences, on se référera au Programme de formation (Chapitre 3).

· On indique alors, de la même façon que pour la compétence disciplinaire, la composante privilégiée, s’il y a lieu, tout en étant conscient que toutes les composantes de la compétence seront présentes.

	RÉSULTAT ATTENDU


	· Ici, on indique le produit final attendu : un rapport, une présentation Power Point, un document écrit, une présentation animée devant la classe seul ou en équipe, une construction quelconque, etc.

· Le résultat doit être en lien avec l’intention éducative.  Ex. Affiches établissant un lien entre une production médiatique et les loisirs des adolescents.

· Le résultat doit répondre à la question guide lorsque celle-ci est présente.

	évaluation régulation
	OBJET :  l’évaluation peut porter sur…

· le contenu de formation, les manifestations associées aux composantes privilégiées de la compétence

· les moyens utilisés par les élèves pour réaliser leurs apprentissages (y compris les façons de surmonter les difficultés)

· le fonctionnement des équipes et l’efficacité du travail coopératif…

· les aspects des critères d’évaluation du PPCS qui seront pris en compte

CRITÈRES

· on indique le ou les critères du PPCS qui feront l’objet d’évaluation

moyen:

· à partir de l’observation des élèves au travail (avec ou sans grille)

· à partir du résultat de l’activité, il sera possible d’évaluer et de donner une rétroaction sur les apprentissages

· au moyen d’une réflexion guidée de la part de l’élève (ex. portfolio, formulaire de réflexion, journal de bord,)…

	OBJECTIVATION
	· Toute situation d’apprentissage comprend un temps pour faire un retour sur les apprentissages, les compétences développées, les stratégies utilisées pour atteindre le but ou surmonter les difficultés.  Cette réflexion peut se situer à n’importe quel moment de la situation d’apprentissage, bien qu’on la retrouve souvent à la fin du processus.
· L’objectivation sert non seulement de retour sur la ou les périodes d’apprentissage, mais à fixer de nouveaux objectifs pour les apprentissages ultérieurs.




Planification d’une situation d’apprentissage et d’évaluation
Discipline : _____________________        Classe : _________________      Temps suggéré : _____________________________
Matériel :  __________________________________________________________________________
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