
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Le conseil d’établissement de l’école secondaire De Rochebelle est heureux de présenter 
son rapport d’activités pour l’année scolaire 2006-2007. 
 
 
1. La composition du conseil d’établissement 
 
• Membres élus par leurs pairs : 

o Parents : Monsieur Daniel Fortin, président 
Monsieur Louis Chartré, président substitut et substitut au Comité de parents                             
Monsieur Alain Roy, trésorier et représentant au Comité de parents 
Monsieur Gaston Dionne 
Monsieur Jean Boucher 
Madame Isabelle Brochu 
Monsieur Michel Gauquelin 
Madame Marie-Andrée Pelletier 

      
o Personnel enseignant : Madame Marjolaine Bérubé 

Madame Élizabeth Crettenand 
Madame Hélène Guérard 
Madame Monique Laurin-Lapointe 
Monsieur Gilles Pageau 
Madame Geneviève Proteau 

 
 

o Personnel professionnel : Madame Josée Petitclerc 
 

o Personnel de soutien :  Madame Sonie Boulet 
 

o Élèves :   Monsieur Fabrice-Édouard LaRoche-Francoeur 
Monsieur Julien St-Georges Tremblay 

 
• Membres nommés par le conseil d’établissement : 

o Représentantes de la communauté : Madame Roseline Drolet 
Madame Hélène Dumais 

 
Le conseil d’établissement comptait donc 20 membres, tel que stipulé par la Loi et conformément à 
la résolution de la Commission scolaire des Découvreurs sur la composition du conseil 
d’établissement de l’école secondaire De Rochebelle. 
 
Le conseil a désigné en septembre Madame Roseline Drolet comme secrétaire. 
 
La direction de l’école a participé à toutes les réunions du conseil d’établissement, soit Monsieur 
Guy Dumais, jusqu’à son départ en novembre 2006 et Madame France St-Onge, nouvelle 
directrice, à partir de cette date. À quelques occasions, des membres de l’équipe de direction ont 
aussi participé pour rencontrer les membres du conseil ou présenter des informations se rapportant 
à des dossiers dans lesquels ils étaient impliqués.  
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2. Le calendrier des réunions 
 
Le conseil d’établissement a tenu 12 réunions régulières, telles que prévues à son calendrier : 
 
21 septembre 2006    22 février 2007 
5 octobre 2006     27 mars 2007 
26 octobre 2006    12 avril 2007 
22 novembre 2006    10 mai 2007 
14 décembre 2006    31 mai 2007 
18 janvier 2007     18 juin 2007 
 
Les réunions ont duré en moyenne 3 heures 22 minutes, incluant une pause. Elles ont toutes eu 
lieu à l’école De Rochebelle, sauf celle du 18 juin 2007 qui a été accompagnée d’un souper dans 
un restaurant, en partie aux frais des membres. 
 
 
3. Les travaux du conseil d’établissement 
 
3.1 Les résolutions adoptées 
 
Le conseil d’établissement a adopté 111 résolutions au  cours de l’année, incluant les 36 
résolutions habituelles sur les ordres du jour, les procès-verbaux et la levée des réunions. Elles 
sont toutes listées dans un tableau présenté à l’annexe1. 
 
Voici les principales résolutions ayant trait à des dossiers où le conseil d'établissement est 
décisionnel, par ordre chronologique : 
 
• Septembre 2006 

o Mise en place du conseil d'établissement : diverses résolutions; 
 
• Octobre 2006 

o Projet « Écoles en forme et en santé » : approbation d’activités au montant de 8900 $; 
o Voyages éducatifs 2006-2007 et 2007-2008 : approbation; 
o Sorties éducatives 2006-2007: approbation; 
o Voyages 2005-2006 : évaluation de la satisfaction et de l’impact sur la réussite; 
o Critères de sélection du directeur de l’école : remise à la CSDD; 
o Formation des comités et nomination des membres; 

 
• Novembre 2006 

o Politique sur les voyages éducatifs : amendements sur les accompagnateurs; 
o Participation de l’école au portail Édu-groupe de la GRICS : intérêt exprimé à la CSDD; 
o Création du comité Promotion de l’école : demande à la direction; 
o Prix du conseil d'établissement remis lors du Gala Méritas: reconduction pour 2006-2007; 
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• Décembre 2006 
o Double usage du futur terrain synthétique pour soccer et football : demande à la CSDD et à 

la Ville; 
o Création du sous-comité Santé mentale : nouveau volet relevant du comité Action Santé; 
o Remerciement à Monsieur Guy Dumais, directeur de 2001 à 2006 : lettre officielle; 

 
• Janvier 2007 

o Rénovation de l’entrée du pavillon Jacques-Rousseau : demande à la CSDD; 
 
• Février 2007 

o Cadre organisationnel des services éducatifs 2007-2008 : approbation; 
 
• Mars 2007  

o Règles de passage des élèves 2006-2007 : approbation; 
o Voyages éducatifs 2007-2008 : approbation; 
o Aménagement d’aires de repos extérieures : démarche de réalisation; 

 
• Avril 2007  

o Utilisation des locaux 2007-2008 : approbation; 
o Plan d’action en santé mentale : approbation 

 
• Mai 2007  

o Règlement sur les cellulaires : étude demandée à la direction; 
o Règlement sur le plagiat : ajout de la définition de plagiat; 
o Budget initial de l’école 2007-2008 : adoption; 
o Retour de fonds à la CSDD : demande de contribution sur deux ans adressée à la CSDD; 

 
• Juin 2007  

o Cohabitation du PEI et du PFG : mandat à la direction pour un plan de suivi au document 
adressé par l’OPP; 

o Rapports des comités du conseil d'établissement : acceptation. 
 
 
3.2 Les avis donnés  
 
Suite à des consultations formelles, le conseil d’établissement a émis des avis sous forme de 
résolutions sur les sujets suivants : 
 
• À la Commission scolaire: 

o Politique culturelle de la CSDD : avis favorable; 
o Politique relative à l’admission, à l’inscription et au transfert des élèves : avis favorable; 
o Cadre d’organisation des services éducatifs de la CSDD : pas d’avis formulé, le dossier 

étant considéré trop complexe et pas suffisamment expliqué; 
o Critères d’inscription des élèves pour 2007-2008 : pas d’avis formulé, le délai étant trop 

court; seuls des commentaires ont été adressés; 
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• A la directrice : 
o Installation de caméras de surveillance des corridors : avis favorable; 
o Budget révisé de l’école 2006-2007 : avis favorable; 
o Utilisation des redevances de la cafétéria 2006-2007 et du résiduel 2005-2006: avis 

favorable; 
o Projets en immobilisations pour 2007-2008 : avis favorable; 
o Révision de l’offre de service des voyages : opinion du conseil d'établissement; 
o Facture pour les frais chargés aux parents : avis favorable; 

 
 
3.3 Les comités de travail 
 
Le conseil d’établissement a formé six comités de travail composés principalement, mais non 
exclusivement, de membres du conseil. Les cinq comités existant l’an dernier ont continué leurs 
activités : Projet éducatif, Communications, Infrastructures, Action Santé et Environnement. Un 
sous-comité sur la santé mentale, relevant du comité Action Santé, a été créé.  Le conseil a confié 
des mandats à chacun d’eux et ceux-ci ont remis, en fin d’année, un rapport de leurs activités dont 
un résumé suit pour chacun. Les recommandations des comités seront présentées au chapitre 6.  
 
Par ailleurs, le conseil a demandé à la direction de créer un comité pour la promotion de l’école. Ce 
nouveau comité relève de la direction et donne un compte rendu de ses travaux au conseil 
d'établissement. 
 
• Le comité Projet éducatif 
 
Ce comité de 11 personnes présidé par Madame Hélène Dumais s’est réuni 6 fois. Pour diffuser le 
projet éducatif, il a produit un dépliant prêt à distribuer dès la rentrée prochaine. Un tableau est 
préparé pour effectuer la distribution à l’interne et à l’externe de tout le matériel déjà produit. Pour 
l’intégration du projet éducatif dans la vie de l’école, un nouveau document intitulé « De la valeur… 
à l’action » est maintenant disponible. La continuation des Prix du conseil d’établissement a illustré 
le vécu des cinq valeurs par les élèves. Enfin, la démarche de reddition de comptes sur la qualité 
des services de l’école a mené à la rédaction prochaine d’un « Bilan des réalisations » qui inclura 
aussi certains résultats du plan de réussite. 
 
• Le comité Communications 
 
Composé de 5 personnes et présidé par Madame Roseline Drolet et M. Mark Leblanc, ce comité ne 
s’est pas réuni. Le site Web a continué de fonctionner grâce à deux enseignants et le journal 
interne de l’école ainsi que le communiqué aux parents ont été publiés. Le site Web éprouve des 
difficultés de fonctionnement. Concernant le portail Édu-groupe, l’école a été ciblée par la CSDD 
pour une implantation graduelle l’an prochain. En fin d’année, la direction et le conseil 
d'établissement ont reconnu qu’il est essentiel d’améliorer les communications internes et externes 
de l’école. 
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• Le comité Infrastructures 
 
Ce comité formé de 11 personnes et présidé par Monsieur Daniel Fortin s’est réuni 8 fois. Il a 
travaillé sur 6 dossiers. Pour l’auditorium, un portrait des salles de la région et un inventaire des 
besoins sont presque complétés. Il faudra monter un document de faisabilité du projet. En 
aménagement extérieur, la rénovation de l’entrée du pavillon Jacques-Rousseau par la CSDD et 
une première étape d’installation de tables pour la création d’aires de repos extérieures se feront en 
août 2007. La cafétéria a été réaménagée : deuxième ligne de service, création d’une sandwicherie 
et rénovation. Le projet de stade couvert de soccer a définitivement été mis de côté par les 
autorités municipales et scolaires. Quant au terrain synthétique, dont la construction se fera à 
l’automne 2007, son double usage soccer/football n’est pas encore assuré, comme l’a demandé le 
conseil d'établissement. Le dossier sur l’identification des portes et pavillons et sur la circulation 
s’est élargi pour englober toute la sécurité dans et autour de l’école.  
 
• Le comité Action Santé 
 
Ce comité de 17 personnes a été présidé par Monsieur Guy Dumais et ensuite par Madame 
Roseline Drolet.  Il s’est réuni 9 fois.  Il bénéficie de la contribution de partenaires extérieurs venant 
de la Chaire de recherche sur l’obésité et du concessionnaire Les Services alimentaires 
Monchâteau.  Son mandat consiste à appliquer la politique santé de l’école Dans l’offre des 
services alimentaires, les menus de la cafétéria et le contenu des distributrices sont tous conformes 
et une nouveauté a été introduite (des sous-marins). Le plan d’action « Écoles en forme et en 
santé » a donné lieu à 12 activités de promotion de la saine alimentation et à 3 activités de 
promotion de l’activité physique. Des moyens d’information et de sensibilisation sont aussi utilisés 
auprès des élèves et des parents. Le rayonnement du virage santé de l’école s’est poursuivi avec 
l’enregistrement d’une vidéo par le MELS et d’une émission par Canal Vie. L’inauguration de la 
sandwicherie a aussi attiré une excellente couverture médiatique. 
 
• Le sous-comité Santé mentale 
Relevant du comité Action Santé, il était composé de 7 personnes et présidé par Madame Isabelle 
Brochu. Il s’est réuni 6 fois à partir de janvier 2007. Avec comme objectif d’agir en prévention, il a 
organisé des conférences et ateliers pour tous les élèves de 2e à 5e secondaire avec un thème par 
niveau, soit l’estime de soi, l’image corporelle, les relations interpersonnelles et le respect de la vie. 
 
• Le comité Environnement 
Ce comité s’est doté d’un nom significatif : « Action Planète » et d’un slogan : « Ça commence par 
toi! ». Composé de 12 membres, il était présidé par Monsieur Marc Viens et il s’est réuni 7 fois. Des 
actions concrètes ont été réalisées : installation de petits bacs verts dans chaque local pour 
l’utilisation du papier des deux côtés, achat de bacs bleus pour le recyclage et récupération du 
matériel scolaire usagé en juin. Côté sensibilisation des élèves, une exposition lors du « Jour de la 
Terre » a eu lieu et des gestes pour l’environnement seront imprimés dans l’agenda. Enfin, des 
éléments pour élaborer une politique sur l’environnement ont été regroupés. 
 
• Le comité Promotion de l’école 
Ce nouveau comité, formé en mi-année et relevant de la direction, a pour mandat de favoriser la 
rétention de la clientèle et d’en attirer de la nouvelle. Composé de 15 personnes et présidé par 
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Monsieur Mario Plante, il a formé trois sous-comités s’occupant de promotion auprès des écoles 
primaires, de matériel promotionnel et des Portes ouvertes. Quelques activités ont été organisées, 
un DVD de présentation de l’école a été produit et des projets sont en préparation pour l’automne. 
 
 
3.4 Les sujets discutés 
 
Lors des réunions, plusieurs sujets ont fait l’objet de discussions sans nécessairement mener à une 
décision. Ces discussions avaient pour buts d’apporter un éclairage à la direction, susciter des 
réflexions ou répondre à des interrogations. 
 
Voici une liste des principaux sujets discutés, classés par affinités : 
 

 Clientèle de l’école : statistiques 2006-2007 par niveau/programme et par provenance;  
baisse des inscriptions en Formation générale; 

 
 Renouveau pédagogique : vécu au 1er cycle,  implantation au 2e cycle en septembre 2007; 
 Rapport sur le plan de réussite 2005-2006 en mathématique; 
 Bulletins : nouveaux au 1er cycle; changements annoncés pour septembre 2007; 
 Services de la bibliothèque ; 
 Services éducatifs offerts durant les voyages aux élèves non  participants; 

 
 Reddition de comptes : forme et contenu; 
 Valorisation des succès de l’école et de ses élèves : importance et moyens à trouver; 

 
 Sécurité dans et autour de l’école : améliorations à apporter; 
 Règlement sur les téléphones cellulaires : demande de révision faite par le conseil des 

élèves; 
 

 Publicité des activités du conseil des élèves : difficultés éprouvées; 
 Bilan de l’année du conseil des élèves : présentation au conseil d'établissement; 

 
 Frais d’encadrement des élèves : nouveauté sur la facture scolaire; 
 Mode de paiement des activités : chèque ou argent au choix des parents; 
 Paiement de la facture scolaire : modalités du chèque demandé; 

 
 Entrevues de finissants au PEI : source d’informations sur le vécu au PEI; 
 Journée Carrières : respect du choix des ateliers; 
 Festival d’hiver : baisse de la participation; 
 Venue des Forces armées à l’école : nature des messages présentés; 
 Messages à l’interphone : attention requise. 
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4. Le  fonctionnement du conseil d’établissement 
 
Fort de son expérience, le conseil d’établissement a poursuivi son fonctionnement sur les mêmes 
bases ayant fait leurs preuves : règles de régie interne, travail en comités et sous-comités, 
présence aux réunions de l’Organisme de participation des parents, interaction soutenue avec la 
direction et la commission scolaire.           
 
Le conseil a adopté en octobre son plan de travail pour 2006-2007 (annexe 2). Il a aussi adopté 
son budget annuel au montant de 3 200 $. Le rapport financier est placé en annexe. 
 
Le travail de secrétariat des réunions a été très bien exécuté et avec diligence, comprenant la 
rédaction des procès-verbaux et la production d’un tableau des résolutions numérotées. Une liste 
des documents distribués aux membres, eux aussi numérotés, a été dressée. D’autre part, la 
conservation des documents et la correspondance ont continué d’être assurées par la secrétaire de 
direction de l’école.  
 
L’utilisation de  Déci-Belle s’est poursuivie cette année. Cet espace de travail virtuel contient tous 
les documents du conseil : les ordres du jour, les procès-verbaux et les 113 documents relatifs aux 
dossiers étudiés. De plus, il donne aux membres la possibilité de  communiquer entre eux. La 
circulation de l’information est ainsi grandement facilitée en termes de rapidité, d’accès et d’ordre. 
Déci-Belle permet aussi de tenir un vote électronique en cas de besoin, selon une procédure 
préalablement adoptée par le conseil et faisant place à la discussion entre les membres. 
 
La réduction du papier utilisé par le conseil s’est continuée grâce à Déci-Belle et à la projection des 
documents lors des réunions.  
 
Trois activités spéciales ont contribué à l’intégration des membres du conseil : dîner à la cafétéria 
et visite de l’école en septembre, repas avec l’équipe de direction lors des réunions d’octobre et de 
décembre.  
 
Le bon fonctionnement du conseil constitue une préoccupation majeure du président. De même, la 
directrice y accorde beaucoup d’importance. La préparation et le suivi des réunions ont été réalisés 
en collaboration par le président et la directrice lors de fréquentes rencontres. Le climat de travail, 
l’esprit animant le conseil  et l’efficacité du conseil ont fait l’objet d’attention soutenue et de 
plusieurs moyens concrets pour en assurer le succès.  
 
 
5. Les relations avec le milieu 
 
Le conseil d’établissement a entretenu plusieurs relations avec son milieu, lesquelles peuvent se 
classer ainsi : 
 
• Liens avec des organismes apparentés :  

o Comité de parents de la Commission scolaire : Monsieur Alain Roy, représentant de 
l’école, et Monsieur Louis Chartré, représentant substitut, ont  participé aux réunions 
du comité de parents et fait rapport au conseil d’établissement; 
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o Organisme de participation des parents (OPP) : un parent  du conseil d’établissement a 
participé à chaque réunion de l’OPP et a assuré le lien; 

o Conseil des élèves : celui-ci a été rencontré par le président du conseil d’établissement 
en début d’année et en mars.  

 
• Interventions du président : 

o Auprès du personnel de l’école : 
- En novembre 2006, message de reconnaissance lors du départ de M. Guy 

Dumais ; 
- En janvier 2007, participation au déjeuner du personnel et présentation des 

priorités du conseil d'établissement; 
- En février 2007, lettre de reconnaissance au personnel éducatif lors de la 

Semaine des enseignantes et des enseignants. 
 

o Auprès de la CSDD : 
- Le 19 septembre 2006, rencontre du nouveau directeur général, Monsieur 

Reynald Deraspe : présentation des priorités du conseil et invitation à la 
réunion d’octobre; 

- Le 13 novembre 2006, participation au comité de sélection du directeur de 
l’école; 

- Le 29 mai 2007, présentation au Conseil des commissaires des réalisations  et 
des préoccupations du conseil d'établissement en 2006-2007 et mention des 
succès remportés par l’école et ses élèves. 

 
o Lors d’événements : 

- Le 23 novembre 2006, remise des diplômes aux finissants du PEI; 
- Présentation du conseil d'établissement et texte publiés dans l’album des 

finissants; 
- Le 19 avril 2007, inauguration de la sandwicherie à la cafétéria rénovée; 
- En avril 2007, enregistrement d’une vidéo par le MELS sur le virage santé. 
 

• Participation de la présidence à des rencontres de la CSDD : 
o Trois réunions de la Table des présidents des conseils d’établissement en novembre, 

février et avril; 
o Soirée d’information sur la grille-matières en janvier 2007. 

 
• Représentation par le président lors des événements suivants : 

o Concerts à la salle Albert-Rousseau en décembre et mai; 
o Conférence de presse du groupe J8 en avril; 
o Comédie musicale en avril; 
o Gala Méritas en juin et remise des Prix du conseil d’établissement; 
o Tournoi de golf de la Fondation de l’école le 26 juin 2007. 
 

• Formation : 
o Participation d’un parent du conseil d’établissement au Congrès de la Fédération des 

comités de parents du Québec, à l’Université Laval en mai 2007. 
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• Réunion de parents : 
o Assemblée générale des parents le 12 septembre 2006. 

 
• Participation des parents du conseil aux activités de l’école: 

o Animation lors des Portes ouvertes le 29 octobre 2006; 
o Entrevue lors de la visite d’évaluation de l’OBI le 5 décembre 2006; 
o Entrevues de finissants du PEI en avril 2007; 
o Déjeuner santé le 5 avril 2007; 
o Dîner de fin d’année le 7 juin 2007. 

 
• Relations humaines : 

o Plusieurs lettres de félicitations, de remerciements et de vœux divers ont été 
adressées à des membres du conseil, à des membres du personnel, à des élèves 
actuels et anciens. 

 
• Diffusion d’informations : 

o Des résumés des travaux du conseil d'établissement ont été publiés dans le 
communiqué aux parents;  

o Tous les procès-verbaux ont été affichés dans les salles du personnel et déposés sur 
le site Web de l’école. 

 
 
6. Les recommandations pour l’an prochain 
 
À la suite des travaux de 2006-2007 et en reprenant les rubriques contenues dans le plan de 
travail, il convient de relever les points suivants à traiter par le futur conseil d’établissement : 
 
6.1  Projet éducatif : 

o Diffusion du projet éducatif : réédition du matériel et distribution, lien avec le comité 
Promotion; 

o Valorisation et intégration à la vie de l’école : activation de la banque de citations, 
utilisation du document « De la valeur à l’action », lien continu avec l’offre de services; 

o Prix du CÉ : continuation pour diffuser et illustrer les valeurs du projet éducatif;  
o Plan de réussite : approbation, évaluation et reddition de comptes; 
o Reddition de comptes  sur la qualité des services : production du « Bilan des 

réalisations » et diffusion; 
 

6.2  Enseignement : 
o Profils en formation générale: suivi; 
o PEI : étude des résultats de l’évaluation de l’Office du baccalauréat international; 
o Renouveau pédagogique : information relative à l’implantation, support au personnel et 

information des parents; 
o Bulletins : compréhension des nouvelles modalités; 
o Cours à option au 2e cycle : révision;  
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6.3  Communications : 
o Comité sur les communications : redémarrage d’un comité efficace et mobilisé; 
o Réseau de communications interne et externe : définition et instauration; 
o Mise en valeur des succès de l’école et de ses élèves : actualisation de moyens; 
o Photos prises à l’école et  parutions dans les médias : recensement ; 
o Site Web : fonctionnement amélioré sur trois plans : structure technique, organisation 

de l’information déposée et animation du site; 
o Portail Édu-groupe : implantation graduelle; 

 
6.4  Infrastructures : 

o Auditorium : montage d’un dossier de projet; 
o Aménagement extérieur : continuation des aires de repos et financement; 
o Terrain synthétique : obtention du double usage soccer/football; 
o Sécurité : poursuite des démarches; 

 
6.5  Virage santé: 

o Application de la politique : poursuite des activités de promotion, de participation et de 
sensibilisation auprès des élèves et du personnel; 

o Comportements et attitudes des jeunes face à l’alimentation et à l’activité physique : 
ajout de ce volet et caractérisation des élèves; 

o Tabagisme : travail d’éducation à accentuer;  
o Incitation des élèves à demeurer à l’école pour leurs repas du midi : objectif à viser; 
o Interaction école – famille sur les saines habitudes de vie : accent à porter; 
o Santé mentale : continuation des activités pour tous les niveaux d’élèves et intégration 

avec les services complémentaires; 
 

6.6 Environnement : 
o Actualisation du recyclage de toutes les matières ; 
o Plan d’action avec événements thématiques et activités de sensibilisation; 
o Élaboration de la politique et approbation; 
o Étendue à toute l’école des comités élèves – enseignants sur l’environnement ; 

 
6.7  Promotion de l’école : 

o Stratégie visant une présence soutenue auprès du personnel et des élèves du 
deuxième cycle du primaire : élaboration  et mise en place; 

o Réalisations de l’école et de ses élèves (gradués et actuels) : meilleure diffusion; 
o Diffusion des programmes et du projet éducatif : amélioration par des moyens 

novateurs (web, multimédia…) tout en réduisant le papier; 
o Portes ouvertes : mobilisation du personnel et des élèves pour une journée  dynamique 

à l’image de l’école; 
 
6.8 Politiques de l’école : 

 
o Sorties et voyages : 

- Révision de l’offre de service des voyages : ajustement de la politique et  
définition de balises; 

- Évaluation des voyages réalisés : étude des résultats; 
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o Règles de vie : 

- Règlement sur les téléphones cellulaires : étude par la direction et réexamen 
par le conseil d'établissement; 

 
o Frais chargés aux parents : 

- Frais d’encadrement des élèves : ajustement des principes déjà approuvés; 
 
6.9   Vie de l’école : 

o Cohabitation PEI – PFG : suivi au document de l’OPP; 
 
6.10  Ressources matérielles: 

o Locaux et mobilier: continuation des améliorations; 
o Bibliothèque : état de situation et actions visant une meilleure utilisation; 

 
6.11 Budget de l’école : suivi; 
 
6.12  Relations du conseil d’établissement : 

o Liens avec le personnel : maintien; 
o Relation avec l’OPP : maintien et collaboration; 
o Communication au sein du conseil : accès à Déci-Belle;  
o Intégration des nouveaux membres du conseil : activités spécifiques; 
o Contacts avec la Commission scolaire des Découvreurs (Direction générale et Conseil 

des commissaires) : présence et interventions au Conseil des commissaires, invitation 
aux réunions du conseil d’établissement, participation à la Table des présidents; 

o Participation à divers événements de l’école; 
o Information du milieu et de la communauté: diffusion d’informations régulières sur le 

site Web et dans le communiqué aux parents. 
 
 
7. Le bilan de l’année 
 
Le conseil d’établissement 2006-2007, empreint d’un climat serein, a réalisé ses travaux avec une 
belle collégialité. Les membres ont su faire abstraction de leurs intérêts personnels au profit de 
ceux de la collectivité qu’ils desservent. Sous le signe de la continuité et appuyé par  des membres 
impliqués à l’école depuis plusieurs années, le conseil a aussi bénéficié de l’apport des sept 
nouveaux membres. Il  a fait progresser les nombreux chantiers entrepris l’année précédente, tous 
ses travaux exigeant temps, énergie et mémoire de l’organisation. La création de deux nouveaux 
comités (promotion et santé mentale) démontre bien le souci du conseil d’agir à long terme, étant 
conscient des enjeux et fort de l’implication soutenue des membres.  
 
 
7.1 Le fonctionnement 
 
Les réunions du conseil ont été très riches en contenu et alimentées  par des échanges stimulants. 
Avec la bonne collaboration des membres, elles se sont déroulées avec rigueur et efficacité et cela,   
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dans une atmosphère très positive. L’imposant travail des sept comités a assuré une bonne 
répartition des responsabilités entre les membres. Le travail en sous-comité pour le volet 
infrastructures a permis de faire avancer les différents dossiers abordés.  En fin d’année, tous les 
membres ont exprimé leur grande satisfaction récompensant les efforts investis et se sont montrés 
soucieux de voir le fruit de leur travail se poursuivre l’an prochain.  
 
L’utilisation du lieu de rencontre virtuel (Déci-Belle) poursuivie cette année a permis au conseil 
d’assurer la continuité des discussions entre les réunions. Il a aussi favorisé la réduction du papier 
en circulation dans l’esprit du comité environnement  et a raccourci les délais de transmission. La 
disponibilité de l’information a aidé à la bonne préparation des membres. Toutefois, la fréquence 
des réunions fait en sorte que les documents sont souvent prêts seulement quelques jours avant 
les réunions. Ainsi les membres ont réitéré leur besoin de temps pour bien s’approprier les dossiers 
et intervenir de façon constructive.  
 
 
7.2 Les relations 
 
Le conseil a concrétisé son désir d’être présent dans son milieu et de participer à un  grand nombre 
d’activités de l’école. La communication entre le personnel et le conseil est demeurée une priorité. 
Une relation soutenue d’échanges positifs avec l’OPP  a constitué un apport mutuel intéressant. 
Avec le conseil des élèves, un lien plus étroit a été entretenu cette année. Du côté de la 
Commission scolaire des Découvreurs, les contacts ont été fréquents et positifs, que ce soit lors 
des rencontres formelles ou lors de discussions sur des dossiers précis. Visant toujours un objectif 
d’ouverture et d’information dans son milieu, le conseil a continué de publier une vitrine détaillée 
sur le site Web de l’école. 
 
 
7.3 L’équipe de direction 
 
Le départ de M. Guy Dumais à l’automne a créé une grande déception tant au sein du personnel 
que du conseil. Un hommage sincère lui a été rendu officiellement pour son dévouement et 
l’avancement marqué qu’il a donné à l’école. Les membres du conseil ont su combler la période de 
transition en mettant l’épaule à la roue afin de ne pas ralentir ses travaux. L’arrivée de la nouvelle 
directrice, madame France St-Onge, bien connue dans le milieu et forte d’une longue expérience 
de direction, s’est très bien passée et ses compétences  ont été rapidement appréciées.   Les 
valeurs du projet éducatif ne lui sont aucunement étrangères et ses expériences antérieures ont été 
d’ailleurs grandement utiles dans certains dossiers.   
 
L’équipe de direction a été très présente tant aux réunions du conseil d’établissement qu’aux 
travaux des comités, selon les dossiers dont chacun était responsable. L’ampleur des nombreux 
dossiers à mener de front a fait constater au conseil tout au long de l’année l’importance de la 
présence d’un membre de la direction dans chacun des pavillons. Le conseil est fier de 
l’encadrement offert par l’équipe des cinq directeurs adjoints et  la directrice. Le grand dynamisme 
de cette équipe compétente et efficace, associé à celui du conseil d’établissement et à celui de tout 
le personnel, a permis à l’école de se démarquer encore une fois dans plusieurs domaines. Le 
virage santé de l’école est un exemple de visibilité médiatique que l’équipe de direction forte 
associée à un conseil impliqué a su attirer.  
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7.4 Les dossiers 
 
Se référant au plan de travail établi, le conseil d’établissement a traité tous les dossiers réguliers 
dans les délais requis et il a travaillé sur plusieurs dossiers particuliers. Seuls trois dossiers inscrits 
au plan de travail n’ont pas été touchés; par contre, deux non prévus se sont ajoutés en cours 
d’année. Les recommandations pour l’an prochain déjà citées font état de l’avancement de chaque 
dossier et des suites à donner. Les faits saillants sont ici présentés sous l’angle des réalisations en 
cours, des préoccupations et des développements à venir. 

 
7.4.1 Les réalisations en cours 
 

En lien avec les valeurs du projet éducatif, la remise des Prix du conseil d’établissement s’est 
poursuivie. L’intégration du projet éducatif dans la vie de l’école demandera encore une attention 
soutenue. Comme moyen de diffusion du projet éducatif, le comité a produit un dépliant prêt à 
distribuer. Il sera impératif qu’un arrimage entre le comité Promotion de l’école et le comité Projet 
éducatif soit établi pour l’ensemble de la diffusion de l’information. D’autre part, la reddition de 
comptes sur la qualité des services et le plan de réussite devrait s’actualiser en cours d’année 
2007-2008.  
 
Le virage santé de l’école est aujourd’hui complété en ce qui concerne les services alimentaires. 
Les produits offerts sont conformes à la politique élaborée avec l’expertise des représentants de la 
Chaire de recherche sur l’obésité. De plus, la cafétéria a été rénovée cette année et enrichie en 
produits santé. La collaboration étroite du concessionnaire Monchâteau a été précieuse. La 
réussite du virage s’est accomplie grâce aux activités de sensibilisation et de promotion du comité 
Action Santé, avec la participation des élèves et une volonté ferme de la direction, tout cela dans 
une opération conduite progressivement depuis trois ans. Le MELS a tenu à souligner le virage 
réussi en montrant l’exemple de l’école De Rochebelle lors du tournage d’une vidéo visant la 
promotion de sa nouvelle politique santé dans les écoles.  Plusieurs médias ont aussi suivi 
l’initiative entreprise par l’école, inspirant un vent de changement à l’échelle de la province. Par 
ailleurs, la Direction régionale de la santé publique de Québec et le Sport étudiant ont  récompensé 
les élèves des gestes posés dans le cadre du concours « Pelure de banane ». Pour aller encore 
pour loin, les activités favorisant l’acquisition de saines habitudes de vie seront de nouveau 
préconisées.  
 
Le volet sur la santé mentale, ajouté cette année, a permis de réaliser des ateliers et conférences 
très appréciés. Nul doute que le besoin est présent pour continuer l’action auprès de tous les 
élèves dans une concertation avec le personnel des services complémentaires. 
 
Du côté environnement, le comité Action Planète a entrepris la transformation de l’école au vert et 
l’enthousiasme du comité s’inspire de l’impulsion des élèves. De nouvelles installations de 
recyclage, des activités de sensibilisation et une politique pour l’école font partie du programme à 
réaliser.  
 
Au regard des frais chargés aux parents, le conseil a mis en place la nouvelle politique de la 
Commission scolaire en lien avec les modifications à la Loi.  Les principes visant à minimiser 
l’impact de celle-ci sur la qualité des services offerts en  énonçant le statu quo sur la nature des 
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frais chargés et le souci du plus bas coût possible, tout en détaillant et expliquant ces frais de façon 
transparente, ont été appréciés par les parents. Le conseil a fait un suivi de cette nouvelle 
application qui s’est très bien déroulée lors de la rentrée. 

 
7.4.2 Les préoccupations 
 

Le Renouveau pédagogique a fait l’objet de discussions quant à son application au niveau 
secondaire: questionnement des parents, besoins des enseignants, difficultés d’évaluation. Les 
changements apportés en cours d’année sur le volet notation ont suscité beaucoup d’inquiétude, 
d’autant plus que la responsabilité de la décision revient au conseil d’établissement.  Il faudra 
demeurer attentif pour faciliter l’application des changements à la loi. 
 
L’école n’est pas à l’abri de la vague de dénatalité qui déferle sur le Québec. Afin de contrer cette 
tendance, une meilleure stratégie de promotion de l’école doit être mise en place rapidement et 
une meilleure communication avec les intervenants touchés (parents/élèves au passage du  
primaire au secondaire, enseignants du 2ième cycle du primaire). Les succès de notre école doivent 
inspirer ces derniers, tant par la qualité du personnel, les programmes offerts et les succès des 
élèves. L’enthousiasme du nouveau comité Promotion de l’école sera précieux.  
 
Durant l’année qui vient de se terminer, l’OPP a produit un rapport qui décrit certaines 
préoccupations touchant la cohabitation des différents programmes. Le conseil en a pris 
connaissance et demandé à la direction d’évaluer la situation et revenir au conseil en 2007-2008 
afin d’apporter les améliorations possibles.  Un suivi devrait être apporté à l’OPP en cours d’année. 
 
Les budgets de la CSDD de l’année courante ont dû être révisés créant un manque à gagner qui 
doit être absorbé en partie par les écoles. Sur recommandation des écoles, le Conseil des 
commissaires a approuvé à sa réunion de juin une répartition des efforts demandés à l’école sur 
deux années. Le conseil suivra attentivement l’impact de ces coupures tout en s’assurant que le 
service aux élèves soit le moins affecté possible. 
 
Le conseil des élèves a formellement obtenu de présenter ses préoccupations et réalisations à 
chacune des réunions. Cette initiative, qui devrait être reconduite l’an prochain, a permis une 
meilleure communication tout en appréciant la qualité des élèves membres du conseil.  Une règle 
de vie contestée par les élèves, l’interdiction des cellulaires dans l’école, a soulevé un débat qui 
n’est pas terminé. Le conseil devra la revoir suite à l’étude que la direction a le mandat de réaliser 
en concertation avec le conseil des élèves et le personnel.  
 
Dans le dossier des voyages éducatifs, pour donner suite à plusieurs questionnements, le conseil 
d'établissement a demandé à la direction de procéder à la révision de l’offre de services. Suite à 
une consultation de tous les acteurs menée en fin d’année, la direction présentera des 
modifications à la politique sur les voyages ainsi que des balises pour l’approbation des voyages 
par le conseil. De plus, la satisfaction à l’égard des voyages réalisés en 2006-2007 a été évaluée.  
 
Les services de la bibliothèque ont soulevé quelques questions  et doivent faire l’objet d’un état de 
situation dans le but d’améliorer les installations et de maximiser leur utilisation. 
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7.4.3 Les développements à venir  
 

Au chapitre des infrastructures, dans le cadre des changements apportés au programme de 2e 
cycle pour septembre 2007, des modifications importantes (laboratoires, ateliers…) seront réalisées 
durant l’été 2007 par la CSDD.  Le comité Infrastructures est heureux du réaménagement de 
l’entrée du pavillon Jacques-Rousseau aussi effectué par la CSDD.  La création d’aires de repos 
extérieures entreprise cette année (tables installées) doit se poursuivre dans le cadre d’une 
deuxième phase. Les besoins d’une salle de rassemblement adéquate devraient  prendre forme 
avec un dossier étoffé portant sur l’auditorium.  Les besoins manifestés sur le double lignage du 
terrain de soccer synthétique pour répondre aux besoins des équipes de football devraient aboutir 
rapidement, mais le conseil devra être vigilant pour que ce dossier avec la ville se réalise dans les 
meilleurs délais. Enfin, les correctifs identifiés pour améliorer la sécurité dans et autour de l’école 
seront mis en application. 
 
Le dossier touchant les communications devra être priorisé en 2007-2008 afin de camper la 
stratégie de promotion de l’école, d’établir un réseau de communications interne et externe 
efficace, de mettre en valeur les succès de l’école et de ses élèves et de diffuser la reddition de 
compte. Dans une école si imposante et si dynamique, la circulation structurée et régulière de 
l’information est essentielle et s’avère une clé de succès.    
 
8. Conclusion 
 
Le conseil d’établissement laisse un bilan fort positif. Le nombre et la complexité des dossiers, tous 
traités avec professionnalisme, sont impressionnants. La transition au sein de l’équipe de direction 
s’est faite en douceur et le conseil a travaillé sous le signe de la continuité.  Le respect des règles 
et la bonne volonté des membres ont été garants du bon fonctionnement et du climat harmonieux 
d’un conseil d’envergure comme celui de De Rochebelle.   
 
Le conseil  a exprimé sa confiance envers les membres de la direction  et continue d’apprécier leur 
engagement dans le succès et le rayonnement de l’école. Le personnel et les élèves ont prouvé 
une fois de plus la grande qualité de l’école par toutes les belles réussites individuelles et 
collectives. Illustrant à leur façon la vision de l’école, une belle fenêtre sur le monde a été ouverte 
par une équipe d'élèves de  De Rochebelle en tant que représentants des jeunes du Canada au 
Sommet du J-8 en juin dernier. 
 
C’est avec fierté que les membres terminent cette année en souhaitant qu’un enthousiasme égal à 
celui de cette année anime le futur conseil d’établissement pour assurer l’évolution constante de ce 
milieu de vie riche et  stimulant offert par l’école secondaire De Rochebelle.  
 
«  Que l’action de chaque jour tende pas à pas vers notre vision! »... et chaque année nous en 
rapproche! 
 
 
 
Daniel Fortin 
Président 
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Annexe 1 
RÉSOLUTIONS ADOPTÉES 

PAR LE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
en 2006-2007 

 
Numérotation : ordre croissant - mois – année 
 

NUMÉRO  TITRE DE LA RÉSOLUTION 
CÉ1-09-06 Adoption de l’ordre du jour (réunion 21 septembre 2006) 
CÉ2-09-06 Adoption des règles d’élection 
CÉ3-09-06 Nomination d’un président d’élection 
CÉ4-09-06 Nomination d’un scrutateur 

 CÉ5-09-06 Nomination des représentants de la communauté 
CÉ6-09-06 Nomination de la secrétaire du CÉ 
CÉ7-09-06 Adoption du procès-verbal de la réunion du 19 juin 2006 
CÉ8-09-06 Adoption du calendrier des séances ordinaires du CÉ 
CÉ9-09-06 Signataires des effets bancaires 
CÉ10-09-06 Adoption des règles de régie interne du CÉ  
CÉ11-09-06 Approbation de 9 sorties éducatives 
CÉ12-09-06 Adoption du rapport annuel du CÉ 2005-2006 
CÉ13-09-06 Adoption du fonctionnement des comités du CÉ 
CÉ14-09-06 Remerciements aux anciens membres 
CÉ15-09-06 Levée la réunion à 22 h 15 

 
CÉ16-10-06 Adoption de l’ordre du jour (réunion 5 octobre 2006) 
CÉ17-10-06 Adoption du procès-verbal de la réunion du 21 septembre 2006 
CÉ18-10-06 Adoption du budget du CÉ 2006-2007 
CÉ19-10-06 Adoption du plan de travail du CÉ 2006-2007 
CÉ20-10-06 Approbation des sorties éducatives 2006-2007 
CÉ21-10-06 Formation des comités du CÉ avec mandat et composition 
CÉ22-10-06 Nomination des présidents des comités du CÉ 
CÉ23-10-06 Levée de la réunion à 22 h 05 

  
CÉ24-10-06 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 26 octobre 2006) 
CÉ25-10-06 Adoption du procès-verbal de la réunion du 5 octobre 2006 
CÉ26-10-06 Approbation du projet « École en forme et en santé » 
CÉ27-10-06 Approbation du principe des voyages de niveau 
CÉ28-10-06 Approbation de 6 voyages éducatifs pour 2006-2007-2008 
CÉ29-10-06 Demande d’évaluation des voyages réalisés en 2005-2006 
CÉ30-10-06 Avis sur l’utilisation des redevances de la cafétéria 
CÉ31-10-06 Critères de sélection du directeur ou de la directrice 
CÉ32-10-06 Nomination des membres des comités 
CÉ33-10-06 Approbation d’une sortie éducative 
CÉ34-10-06 Avis sur la politique culturelle de la CSDD 
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CÉ35-10-06 Avis sur la politique de la CSDD relative à l’admission, à 
l’inscription et au transfert des élèves  

CÉ36-10-00 Avis sur les caméras de surveillance des corridors 
CÉ37-10-06 Levée de la réunion à 23 h  

 
CÉ38-11-06 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 22 novembre 2006) 
CÉ39-11-06 Adoption du procès-verbal de la réunion du 26 octobre 2006 
CÉ40-11-06 Approbation des règles de passage 2006-2007 
CÉ41-11-06 Amendements à la politique sur les voyages 
CÉ42-11-06 Approbation d’un voyage éducatif (Vancouver) 
CÉ43-11-06 Approbation d’un voyage éducatif (Autrans) 
CÉ44-11-06 Approbation des voyages de niveau de mai 2007 
CÉ45-11-06 Approbation de 5 sorties éducatives 
CÉ46-11-06 Demande à la CSDD pour participer au portail Édu-groupe 
CÉ47-11-06 Intention de création d’un comité sur la promotion de l’école 
CÉ48-11-06 Reconduction des Prix du CÉ, mandat au comité Projet éducatif 
CÉ49-11-06 Nomination de la présidente par intérim du comité Action Santé 
CÉ50-11-06 Ajout d’un membre au comité Infrastructures 
CÉ51-11-06 Levée de la réunion à 22 h 25 

 
CÉ52-12-06 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 14 décembre 2006) 
CÉ53-12-06 Adoption du procès-verbal de la réunion du 22 novembre 2005 
CÉ54-12-06 Formation du comité Promotion de l’école 
CÉ55-12-06 Organisation des cours d’été 2006 
CÉ56-12-06 Approbation d’une sortie éducative 
CÉ57-12-06 Acceptation du budget de l’école révisé pour 2006-2007 
CÉ58-12-06 Demande pour double usage du terrain synthétique 
CÉ59-12-06 Création du sous-comité sur la santé mentale 
CÉ60-12-06 Remerciement au directeur sortant, M. Guy Dumais 
CÉ61-12-06 Levée de la réunion à 22 h 40 

 
CÉ62-01-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 18 janvier 2007) 
CÉ63-01-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 14 décembre 2006 
CÉ64-01-07 Approbation des activités du festival d’hiver 
CÉ65-01-07 Approbation d’un voyage éducatif (Coal Bowl) 
CÉ66-01-07 Demande de rénovation de l’entrée no 8 
CÉ67-01-07 Levée de la réunion à 22 h 35 

 
CÉ68-02-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 22 février 2007) 
CÉ69-02-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 18 janvier 2007 
CÉ70-02-07 Motion de félicitations à l’équipe juvénile masculine basketball 
CÉ71-02-07 Approbation du cadre organisationnel 2007-2008 
CÉ72-02-07 Approbation de deux sorties éducatives 
CÉ73-02-07 Levée de la réunion à 22 h 48 
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CÉ74-03-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 27 mars 2007) 
CÉ75-03-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 22 février 2007 
CÉ76-03-07 Approbation des règles de passage 2006-2007 
CÉ77-03-07 Approbation de 3 sorties éducatives 
CÉ78-03-07 Approbation du changement de dates du voyage en Italie de 2008 
CÉ79-03-07 Approbation d’un voyage sportif au Parc Zion 
CÉ80-03-07 Approbation d’un voyage humanitaire au Costa Rica 
CÉ81-03-07 Appui au projet d’aménagement d’aires de repos extérieures 
CÉ82-03-07 Avis sur les projets en immobilisations 2007-2008 
CÉ83-03-07 Nouvel avis sur l’utilisation des redevances de la cafétéria 
CÉ84-03-07 Levée de la réunion à 22 h 53 

 
CÉ85-04-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 12 avril 2007) 
CÉ86-04-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 27 mars 2007 
CÉ87-04-07 Approbation de l’utilisation des locaux pour 2007-2008 
CÉ88-04-07 Approbation du plan d’action en santé mentale 
CÉ89-04-07 Approbation d’une sortie éducative 
CÉ90-04-07 Levée de la réunion à 21 h 

 
CÉ91-05-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 10 mai 2007) 
CÉ92-05-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 12 avril 2007 
CÉ93-05-07 Approbation du voyage en Allemagne pour le groupe J8 
CÉ94-05-07 Approbation d’une sortie éducative 
CÉ95-05-07 Levée de la réunion à 22 h 10 

 
CÉ96-05-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 31 mai 2007) 
CÉ97-05-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 11 mai 2007 
CÉ98-05-07 Demande d’réétudier la règle de vie sur les cellulaires 
CÉ99-05-07 Approbation des règles de vie pour 2007-2008 
CÉ100-05-07 Adoption du budget de l’école 2007-2008 
CÉ101-05-07 Demande à la CSDD de répartir le retour de fonds sur deux ans 
CÉ102-05-07 Approbation de deux sorties éducatives 
CÉ103-05-07 Date de l’assemblée générale 
CÉ104-05-07 Procédure d’adoption du rapport annuel du CÉ 2006-2007 
CÉ105-05-07 Levée de la réunion à 22 h 12 

 
CÉ106-06-07 Adoption de l’ordre du jour (réunion du 18 juin 2007) 
CÉ107-06-07 Adoption du procès-verbal de la réunion du 31 mai 2007 
CÉ108-06-07 Avis sur la facture scolaire 
CÉ109-06-07 Demande de suivi au document de l’OPP sur la cohabitation 
CÉ110-06-07 Acceptation des rapports d’activités des comités  
CÉ111-06-07 Levée de la réunion à 22 h 05 

 
Roseline Drolet 
Secrétaire 
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Annexe 2  
 

                CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
 

 
PLAN DE TRAVAIL 2006-2007 

 
Le CÉ se penchera, comme à chaque année, sur des dossiers réguliers : 
 
- budget du CÉ      octobre  
- sorties éducatives et voyages éducatifs   octobre  
- cours d’été       décembre 
- grilles-matières       janvier  
- amélioration des immobilisations    mars 
- utilisation des locaux     mai 
- budget de l’école      mai 
- facture scolaire      juin  
 
Le CÉ travaillera aussi sur plusieurs dossiers particuliers: 
 

• Infrastructures : 
o Projets d’infrastructures retenus par le CÉ 2005-2006 : élaboration et mise en 

place des stratégies visant leur réalisation;  
o Sécurité à l’école.  

 
• Environnement : 

o Politique de protection de l’environnement : élaboration et adoption; 
o Actions concrètes en protection de l’environnement et sensibilisation des élèves 

aux enjeux; 
o Partenariat stratégique à établir avec des institutions de la région afin d’améliorer 

l’offre de service de l’école dans le domaine de l’environnement. 
 

• Action Santé 
o Politique santé : suivi des actions entreprises par le comité;  
o Ajout d’un volet sur la santé mentale au projet « École en forme et en santé ». 

 
• Projet éducatif : 

o Diffusion : poursuite de la démarche; 
o Valorisation et intégration à la vie de l’école : moyens concrets; 
o Plan de réussite : évaluation et reddition de comptes; 
o Reddition de comptes sur la qualité des services: adoption, suivi et communication 

des critères d’évaluation;  
o Prix du CÉ illustrant les valeurs du projet éducatif : continuation avec une bonne 

stratégie de communication.   
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• Communications : 
o Site Web : finalisation de sa mise en place, structure  de l’animation et assurance 

de  sa pérennité; 
o Communication électronique école - famille : exploration du portail de la GRICS 

(Édu-groupe); 
o Promotion de l’école et visibilité.  

 
• Politiques de l’école : 

o Sorties et voyages : amélioration de la politique; 
o Voyages : révision de l’offre de service ; 
o Frais chargés aux parents : suivi de l’application des nouveaux principes. 

 
• Enseignement : 

o Profils en Formation générale : suivi; 
o PEI : visite de l’Office du baccalauréat international et mise en valeur du 

programme; 
o Renouveau pédagogique : suivi de l’implantation et information aux parents. 

 
• Ressources : 

o Bibliothèque : état de situation et améliorations des services; 
o Mobilier, appareils et outillage (MAO): suivi du renouvellement du mobilier. 

 
• Clientèle : 

o Recrutement de la clientèle : actions concrètes et recherche de nouveaux moyens.   
 

• Relations internes et externes du CÉ : 
o Liens entre le  conseil d’établissement et le personnel : maintien soutenu; 
o Relation avec l’OPP : maintien et collaboration; 
o Intégration des nouveaux membres du conseil : activité spécifique; 
o Contacts avec la Commission scolaire des Découvreurs (Direction générale et 

Conseil des commissaires) : présence et interventions au Conseil des 
commissaires, invitation aux réunions du conseil d’établissement, participation à la 
Table des présidents; 

o Information du milieu et de la communauté : diffusion régulière sur le site Web. 
 

Note : Il peut arriver que d’autres dossiers nécessitent l’attention du CÉ en cours d’année. 
 
Lignes directrices : 
En continuité avec le travail du CÉ de l’an dernier et  en conformité avec l’esprit positif qui anime le 
CÉ actuel, tous les membres conviennent  de garder en tête les trois préoccupations majeures 
suivantes pour guider leur travail et leurs décisions, tout en mettant en pratique les valeurs du 
projet éducatif de l’école :  
-     services éducatifs de haute qualité 
- encadrement adéquat de tous les élèves 
- développement de l’école. 
 
Daniel Fortin, président      Adopté le 5 octobre 2006 
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Annexe 3

 

 

    

 CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 RAPPORT FINANCIER 
 2006-2007 
    

 REVENUS   
  Budget Réel 
R01 Allocation de la Commission scolaire 2006-2007 3 200,00 $ 3 209,00 $ 

R02                                                               0,00 $ 

 Revenu total :              3 200,00 $ 3 209,00 $ 
    

 DÉPENSES   
    

D01 Colloque Fédération des comités de parents             230,00 $ 0,00 $ 

D02 Collation pour les réunions                                        300,00 $ 299,30 $ 

D03 Repas                                                                         800,00 $ 706,52 $ 

D04 Allocation de dépenses des membres                        1 300,00 $ 1 076,40 $ 

D05 Imprimerie                                                                 150,00 $ 150,00 $ 

D06 Hébergement Déci-Belle                                           300,00 $ 300,00 $ 

D07 Frais administratifs (Caisse Populaire)                      20,00 $ 22,50 $ 

D08 Divers                                                                         100,00 $ 68,16 $ 

D09 Gala Méritas – Prix du CÉ                                         500,00 $ 517,00 $ 

 Dépenses totales:               3 700,00 $ 3 139,88 $ 
    

 Excédent (Déficit) d'exercice                                  (500,00 $) 69,12 $ 
    

 Surplus (Déficit) au 30 juin 2006 578,30 $ 578,30 $ 

 Surplus (Déficit) 2006-2007 (500,00 $) 69,12 $ 

 Surplus (Déficit) au 30 juin 2007 78,30 $ 647,42 $ 
    

Alain Roy, trésorier 
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